INFORMACIJA PRASOWA

Najlepszy rok w historii Avenga w Polsce

Warszawa, 7 lutego 2022 — Drugi rok pandemii okazat sie najlepszym
rokiem finansowym w historii Avenga Poland, firmy wyspecjalizowanej
w transformacji cyfrowej biznesu i ustugach staffingowych w IT.
Poprawity sie wszystkie kluczowe parametry spétki — 0 15% w stosunku do
poprzedniego roku wzrosta sprzedaz i liczba zatrudnionych specjalistow
IT. Wyraznie lepsza byta tez efektywnosé, o czym swiadczy prawie 32%
wzrostu EBITDA.

Do procentowego wyniku sprzedazy Avenga Poland nieco bardziej
przyczynity sie ustugi projektowe, ktdére wzrosty o 153% niz ustugi
staffingowe — wzrost o 14,9%. — Chcielibysmy jeszcze szybciej rosnacé
w obszarze value-added services, ale widad, ze w okresie pandemii firmy
zgtfaszajg ogromne zapotrzebowanie przede wszystkim na zasoby IT i te
potrzeby staramy sie zaspokoi¢, mimo niedoboru specjalistow na rynku —
mowi Matgorzata Wisniewska, Country Director Avenga Poland.

We wzroscie przychoddw najwiekszy udziat mieli klienci z branzy
farmaceutycznej, w ktérej Avenga zawsze miata silng pozycje.
W dochodach firmy kluczowe znaczenie majg tez klienci z branzy
finansowe] | ubezpieczeniowej, obecnie mocno  inwestujacej
w transformacje cyfrowa i technologiczny rozwdj. W tym segmencie na
wzrost przychoddw Avenga wptywajg zaréwno tradycyjne instytucje jak
i innowacyjne fintechy. W zesztym roku — po turbulencjach w 2020 -
odzyta branza automotive, ktéra przy pomocy nowoczesnej technologii
skutecznie przechodzi swojg wtasng transformacje biznesows, czego
dowodem sg doskonate wyniki finansowe kluczowych klientéw Avenga
z tej branzy. Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi i specjalistéw IT miata za
to branza telekomunikacyjna.

W 2021 roku Avenga pozyskata 38 nowych klientéw (17 w 2020), wsréd
ktérych jest m.in. amerykanska firma Syniti, specjalizujgca sie
w zarzadzaniu danymi. W tym roku budowane dla niej przez Avenga global
delivery centers w Krakowie i Lwowie bedg juz mie¢ znaczacy wptyw na
czotéwke najbardziej poszukiwanych kompetencji. Do pierwszej trojki
w Avenga powinni wejs¢ specjalisci od data engineeringu i systemdw
SAP. Na razie tak jak w poprzednich latach podium zajmuja: Tester,
Programista Java i Analityk. — Nawiagzujac wspotfprace z Syniti Avenga
dofaczyta do firm, ktdre w najblizszych latach beda zaspokaja¢ ogromne
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zapotrzebowanie europejskiego biznesu na migracje systemow ERP do
chmury obliczeniowej — zauwaza Matgorzata Wisniewska.

Przez caty 2021 rok Avenga zrekrutowata w Polsce 650 specjalistéw,
powigkszajac zespdt do 1470 osdb. Ogromny popyt na specjalistéw IT
sprawit, ze priorytetem oprécz przyciggania nowych oséb stato sie
utrzymanie obecnych pracownikéw. Jesli Avenga sprosta obu
wyzwaniom, to na koniec tego roku zespot firmy powiekszy sie jeszcze
o niemal 600 specjalistdw (do ponad 2000 osdb), przy czym nowo
zrekrutowanych bedzie w sumie ponad 800. Réznica wynika
z koniecznosci zapetniania wakatow, powstajgcych na skutek rotacji.

— Zainteresowanie ofertami pracy w Avenga utrzymuje sie na wysokim
poziomie, a poziom rotacji naszych pracownikdw nie odbiega od rynkowej
sredniej. Jednak specjalisci IT majg coraz wiekszy wybdr i coraz trudniej
0 pewnosd, ze wybiorg nas — mowi Justyna Wroniak, Talent Aquisition
& HR Director. Jej zdaniem, coraz wiecej kandydatéw réwnoczesnie bierze
udziat w kilku rekrutacjach, co powoduje, ze teraz czesciej niz
W przesztosci rezygnujg z podjecia pracy juz po przedstawieniu konkretnej
oferty. Dodatkowo na poczatku tego roku proces decyzyjny kandydatow
skomplikowat Polski tad. Nowo rekrutowanym osobom wiecej czasu
zajmuje analiza przysztych dochoddw, podatkdw i sktadek oraz wybdr
formy zatrudnienia.

Avenga chce w tym roku zwiekszy¢ przycigganie specjalistow IT, tworzac
im jeszcze lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez szkolenia,
ciekawe projekty, przekwalifikowania, budowanie indywidualnych relaciji
i komfort pracy zapewniany przez opiekundw. Firma stawia tez na dalszy
rozwdj centréw kompetencyjnych, stuzacych przekazywaniu wiedzy
i uznania dla najzdolniejszych specjalistéw. — Utrzymujemy koncentracje
na kompetencjach zwigzanych z chmurg, frontend | backend
development, security, testingiem, analiza biznesowa i prowadzeniem
projektow IT, choé¢ centrédw kompetencyjnych jest u nas wiecej -
podkresla Matgorzata Wisniewska.

— Polska jest nadal wysoko oceniana, jesli chodzi o warunki do rozwoju
biznesu IT, co przektada sie m.in. na nieustanne zainteresowanie naszym
rynkiem klientow ze Standw Zjednoczonych i Europy Zachodniej. Mimo
zagrozent sg wiec warunki do utrzymania co najmniej zesztorocznego
tempa wzrostu. WskaZniki naszej sprawnosci operacyjnej pokazuja, ze
jestesmy na to przygotowani - podsumowuje Matgorzata Wisniewska.

Avenga jest swiatowym ekspertem w obszarze IT, transformaciji cyfrowej
i staffing services, z ponad 20-letnig praktyka. W ramach linii Transforming

Avenga - Transforming Industries

Avenga IT Professionals
ul. Przyokopowa 26 (Proximo II)
01-208 Warszawa

www.avenga.com

Kontakt:

Andrzej Godewski
+48 888 651 564

andrzej.godewski@avenga.com



Industries swiadczy szerokg game ustug — od doradztwa strategicznego,
ustug zwigzanych z customer experience, projektowaniem rozwiazan, po
tworzenie oprogramowania. W ramach obszaru IT Professionals oferuje
outsourcing specjalistow IT. taczy kreatywnos¢ i innowacyjnosc
Z umiejetnoscia szybkiej realizacji kompleksowych projektow. Ponad 3500
profesjonalistdw pracuje dla Avenga w ramach struktury 27 lokalizaciji
w Europie, Azji i USA. W Polsce biura firmy znajdujg sie m.in. we
Wroctawiu, Krakowie, Katowicach, Poznaniu, Warszawie i Gdansku.

Wiecej informacji: www.avenga.com
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