INFORMACIJA PRASOWA

Avenga: Recesja to czas na zwinne IT

Warszawa, 7 lutego 2023 — W bardzo dobrym dla catej branzy IT 2022 roku
przychody firmy Avenga w Polsce wyniosty 456 457 min zt. W poréwnaniu
z 2021 rokiem oznacza to rekordowy w historii firmy wzrost o niemal 25%.
Mimo spowolnienia na rynku IT, obserwowanego juz od potowy zesztego
roku, Avenga planuje na 2023 rok dalsze wzrosty przychoddw
i zatrudnienia.

Tegoroczne plany Avenga w Polsce zaktadajg wzrost przychodéw do
507 950 min zt, czyli o ponad 11%. W tym samym czasie zyski firmy maja
wzrosngc¢ o 12% do 125 241 min zt.

W 2022 roku wzrosty w rownym stopniu dotyczyty ustug projektowych
i staffingowych. Rekordowym zainteresowaniem cieszyly sie
kompetencje popularne juz w poprzednich latach, czyli przede wszystkim
development (Java, .NET, Front-end, Mobile), ustugi chmurowe, czy
szeroko rozumiane cyberbezpieczenstwo.

W biznesie Avenga widac¢ tez wyrazny wzrost liczby projektéw z obszaru
Data, zaréwno Data Engineering jak i Business Intelligence oraz Data
Science. — Prezentacje danych, czy podejmowanie decyzji biznesowych
na podstawie raportdw Power Bl sg coraz mocniejszym trendem w IT,
a my wspieramy klientow w implementac;ji takich systemow — mowi Piotr
Batys, Co-Managing Director Avenga w Polsce. Znaczaco rosto tez
zainteresowanie ustugami zwigzanymi z platforma Microsoft 365
i projektami migracyjnymi.

- W szczytowym momencie 2022 roku zapotrzebowanie na ustugi IT byto
trzykrotnie wieksze niz obecnie. Te rosnagce potrzeby zgtaszali przede
wszystkim nasi stali klienci. Udziat nowych klientow w catosciowym
wyniku za zeszty rok wynosi zaledwie 15% — szacuje Anna Szyperek, Co-
Managing Director Avenga w Polsce.

Bardzo duzy udziat we wzrostach mieli klienci z sektora finansowego,
ktérzy inwestujg w IT chociazby ze wzgledu na uwarunkowania
regulacyjne oraz bezpieczenstwo danych. Tradycyjnie za znacznymi
inwestycjami w IT stoi tez sektor farmaceutyczny, ktéremu wsparcie
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najnowszych technologii pomaga w prowadzeniu badan i rozwoju oraz
analizie i ochronie danych.

- Wiekszos¢ branz systematycznie udoskonala swoje biznesy dzieki IT.
Ciekawym przykfadem jest kierunek rozwoju sektora automotive, ktdry
W mojej ocenie wiecej teraz inwestuje w inteligentne rozwigzania IT niz
w mechanike —uwaza Piotr Batys.

Sposobem na utrzymanie wzrostu w 2023 roku ma by¢ przede wszystkim
skupienie sie na rozwoju kompetencji, z ktérych Avenga juz jest znana
w obszarach Fintech, Pharma i Automotive. Firma caty czas rozwija swoje
partnerstwo z Microsoft, dodaje ustugi w zakresie bezpieczenstwa
informaciji, poszerza kompetencje chmurowe. Miedzy innymi w tym celu
w 2022 roku ponad 50 specjalistéw z Avenga przeszto proces certyfikaciji
AWS. Klienci coraz czesciej traktujg te certyfikaty jako warunek konieczny
do rozpoczecia wspotpracy.

- Jeszcze w ubiegfym roku mozna byto liczy¢ na naptyw zapytan, ale w tym
roku do rozwoju ustug IT potrzeba znacznie wiecej zwinnosci
i elastycznosci, mozliwosci szybkiego dostosowania sie do oczekiwan
i celéw klientéw — uwaza Anna Szyperek.

Jej zdaniem obserwowana juz od potowy 2022 roku obawa przed
inwestowaniem w nowe projekty IT nie bedzie trwa¢ dtugo. — Biznes caty
czas stawia przed nami nowe wymagania, rynek jest bardzo
konkurencyjny, a zwiekszanie efektywnosci wytacznie w oparciu
o aktualne projekty rzadko pozwala za tymi potrzebami i wyzwaniami
nadazy¢ — dodaje.

Rosnaca w zesztym roku liczba projektéw i klientdw sprawita, ze Avenga
w Polsce zatrudnia juz ponad 1700 specjalistdw. Przez caty 2022 rok firma
zrekrutowata ponad 580 osdéb. Tegoroczne plany rekrutacyjne zaktadajag
zatrudnienie 400 oséb.

- Analizy zapotrzebowania po stronie naszych Klientdw pokazuja, ze nadal
aktywnie poszukiwac¢ bedziemy programistéw popularnej Javy, C# czy
.NET. Rozbudowywadé chcemy takze zespoty QA i DevOps. Na pewno
bedziemy rdwniez szukal specjalistdw od rozwigzari chmurowych
i cyberbezpieczenstwa — wylicza Justyna Wroniak, Talent Aquisition & HR
Director Avenga w Polsce.

W zesztym roku zatrudnienie w Avenga znalazty osoby posiadajgce
kompetencje w ponad 30 specjalnosciach.
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Z doswiadczen firmy wynika, ze w utrzymywaniu i pozyskiwaniu
specjalistdw IT na rozgrzanym do czerwonosci rynku kluczowe znaczenie
maja partnerskie relacje. W Avenga nazywa sie to stworzeniem warunkow
do pracy .na witasnych zasadach”. Ale pojawiajg sie nowe wyzwania.
- WIT coraz gtosniej mowi sie o wypaleniu zawodowym. Dlatego
w relacjach ze specjalistami zawczasu stawiamy na well-being: darmowe
wsparcie psychologiczne, webinary o zdrowiu psychicznym, sport,
zachety do dbania o swdj dobrostan —wyjasnia Justyna Wroniak.

Avenga to globalna platforma inzynieryjna i konsultingowa z ponad 20-
letnim doswiadczeniem, szczegdlnie w branzy farmaceutycznej,
ubezpieczeniowej, finansowej i zaawansowanej produkciji. Specjalisci
Avenga pracujg w ramach struktury 31 biur zlokalizowanych w Europie,
Azji, Ameryce tacinskiej i USA. Przede wszystkim wspierajg globalne
korporacje oraz ztozone organizacje w procesach cyfrowej transformacii,
od doradztwa po projektowanie i wdrazanie rozwigzan, tworzenie
oprogramowania i outsourcing specjalistéw IT. Wsréd kluczowych
klientdw firmy sa tak znane marki jak: ABB, Allianz, GSK, Santander i Volvo.
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